Avisa de abertura do procedimento concursal de regularizacao extraordinaria de vinculos X
precarios destinado a assistentes operacionais

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, para o preenchimento
de 12 (doze) postos de trabalho no Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté na modalidade de
relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizacao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.7 da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, de 27/9/2018, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 8771/2018 da Diretora-Geral da
Administracdo Escolar em regime de supléncia, proferido em 9 de agosto de 2018, publicado em 14
setembro de 2018 no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 178, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Oteis a contar da publicagic do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para o preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho do Agrupamento de
Escolas Carlos Gargaté, na categoria de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril; e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, sita na Praceta Frederico de Freitas-
Quintinhas, 2821-002 Charpeca de Caparica.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacao de 12 (doze) postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacao das situacdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizacdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fun¢bes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar
as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligagdes
telefdnicas, receber e transmitir mensagens;



A

10.1. Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

10. Forma e prazo de apresenta¢ao das candidaturas:

Publico e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté.

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos
Humanos da Educagio - SIGRHE > Situagao Profissional > PND - Proc. concursais restritos - PREVPAP
> Formulario de candidatura no portal da Direcao Geral da Administracao Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagSes do Agrupamento de Escolas

Carlos Gargaté, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
Agrupada ou remetidas por via eletrénica para o endereco de email:
cexecutivo.ebi123cc@gmail.com, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagao das
candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de ac¢des de formagdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculum Vitae;

d}y  Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Declaracdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
funcbes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a
categoria com descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicGes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente as mencdes qualitativas e quantitativas obtidas
na avaliagao do desempenho dos Gltimos trés anos, se aplicavel.

10.3. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos

candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentacio de

documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de Selegcdao: Os métodos de selecdo a utilizar serdao a avaliacdo curricular e a
entrevista profissional de selegao.

12.1. A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fun¢des exercidas e a avaliacio de desempenho obtida. Para tal, serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e o



www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servicos administrativos
do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté.

12.8. Nos termos da alinea t) do n.” 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método constam das atas das reunides do jori do procedimento, as
quais serao facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

13. A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracao as centésimas em
resultado da classificagao quantitativa obtida nos métodos de selegao.

13.1. Critérios de desempate: Em casc de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar s3o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,

14. O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do jari sobre
quaisquer outras.
15. Composicao e identificagao do juri

Presidente: .....uueee Teresa Maria Abecasis P.Goncalves Santos-Subdiretora
Vogais efectivos: ....1° Vogal efectivo- Maria Angela Pires Veiga -Adjunta da Direcao

...2 ° Vogal efectivo-Maria José Ferreira Rodrigues Monteiro-Adjunta da Direcao
Vogais suplentes: ...1° Vogal- Manuel Jodo Bispo dos Reis -Coordenador de Estabelecimento

.2° Vogal - Maria de Lurdes Valente Gama Martins -Encarregada Operacional

15.1. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos. '

16. A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, é publicada na BEP; afixada em local pablico e visivel das
instalagbes do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série do Didrio da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagao, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacao.

17. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica

do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté.




