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Contratagio de escola - ano letivo 2018-2019

Informa-se que esti aberto o procedimento para selegdo e recrutamento de um docente (Contratacdo
de Escola), na aplicagdo informdtica disponibilizada na pagina da Dire¢do-Geral da Administracdo
Escolar (DGAE), para suprir necessidades temporarias de servigo docente do grupo de recrutamento
de Técnico Especializado - Formador, horario Anual, no Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, nos
termos definidos no artigo 392 do Decreto- Lei n.2 132/2012, de 27 de Junho e demais legislagao
aplicavel.

1. Carateristicas do contrato:

Modalidade de contrato de trabalho | Contrato de trabalho em fungdes
puablicas a termo resolutivo certo

O contrato vigora apenas pelo
periodo de duragdo do servigo letivo
distribufdo e dos respetivos
procedimentos de avaliagéo, tendo
como limite maximo o termo do ano

escolar e minimo de 30 dias.

Duragio do contrato
Ponto 3 do Artigo 42 do Decreto-lei n?
132/2012, de 27 de junho

Identificacdo do local de trabalho

Bombeiros Voluntarios de Cacilhas

Caracterizagdo das fungdes

Exercicio de fungdes de lecionac¢ao no
ensino basico.

Requisitos de admissdo

Habilitagdes reconhecidas Técnico
Especializado - Formador

Contactos cexecutivo.ebil23cc@gmail.com
Grupo de Recrutamento Técnico Especializado - Formador
N2 de Horas 22 (vinte e duas Horas)

2. 0 concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com o0s seguintes
procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito
na pagina oficial da Diregdo-Geral de Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt);

b) Os candidatos tém trés dias para concorrer, apds a disponibilizagdo do concurso na pagina da
Direcdo-geral de Administragdo Escolar;

3. Critérios Obrigatérios

Avaliacdo Curricular - 50%

Critérios Obrigatorios (MEC) Ponderacdo %
- Ponderacao da Avaliacao do Portefdlio 30
- Ponderacao da Entrevista 35
- Ponderacao do Nomero de Anos de Experiéncia Profissional 35




Avaliacao Portefolio

Sub-Critérios (Escola) Ponderacao %
- Set formador da Escola Nacionl de Bombeiros na area de incendios Florestais € urbanos 10
- Ser Bombeiro pertencente ao quadro de comando 10
- Coordenador de Eventos de Emergéncia Médica 10
Entrevista

Sub-Critérios (Escola) Ponderacao %
- Experiéncia comprovada em formagdo inicial de bombeiro em todas as areas. 10
- Formagfo nas dreas de:
- Suporie Basico de Vida; 15

- Sistemas de Comando e controlo;

- Curso de Desfibrilhagdo Automdtica Externa
- Tecnicas contra-fogo de gds;

- Matérias perigosas;

- Curso de salvamento e desencarceramento;

- Curso de interpretagiio de projectos de seguranga contra incéndios em edificios. E Incéndios Florestais
- Certificado de Competéncias Pedagogicas 10
- Curso de operador de telecomunicagdes
- Formador AFSS

Experiéncia Profissional

Sub-Critérios (Escola) Ponderacao %

- N° de anos de experiéncia profissional 35

Critérios de Desempate
Para efeitos de desempate é utilizada a entrevista ou outro critério que a escola considere pertinente, nos termos

da alinea ¢) do n.° 6 do artigo 39.° do do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo
Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.® 36/2014 de 22 de julho.

a) Para cada um dos elementos mencionados no ponto anterior, serd aplicada a escala de 0 a 20
valores;

b) Os candidatos devem organizar todas as informagdes solicitadas na avaliagdo portefdlio,
procedendo o seu envio para: cexecutivo.ebil23cc@gmail.com ou, por correio, para a morada da sede
do Agrupamento - Praceta Frederico de Freitas - Quintinhas, 2821-002 Charneca de Caparica, no
prazo de 4 dias uteis a partir da data de valida¢do do horario na plataforma do DGAE.

A auséncia desta informacao, apos a data indicada, exclui de imediato o candidato;

¢) Findo o prazo de candidatura sera divulgada na pagina da Escola, num prazo maximo de 10 dias, a
lista de candidatos admitidos e candidatos exclufdos;

d) Em caso de igualdade na graduagido ou na classificacdo final dos candidatos admitidos serdo
ordenados utilizando o critério do “Candidato com maior idade”;

e) A lista de candidatos admitidos serd publicada na pagina da escola e em local préprio na sede do
Agrupamento, constituindo esta, a forma oficial de notificagdo.

4. A selecdo dos candidatos sera realizada por um Juri, nomeado pelo Diretor para o efeito,
constituido por um elemento da Diregdo da Escola, que preside, e 2 outros elementos a
designar.




5. Consideragdes finais:

a) Todas as declaragdes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de comprovagao
documental.

b) A prestacdo de declaragdes nao correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

c) Devem ser estritamente seguidas as instrugées fornecidas, ndo devendo ser introduzidos outros
dados ndo solicitados.

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, em 03 de agosto de 2018

A Diretora

Maria da Graga Carvalha



